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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО АТТЕСТАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  КАДРОВ В МОУ СОШ №15
Настоящее Положение составлено в соответствии с Типовым положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования РФ №1908 от 26.06.2000 г.

1. Для проведения аттестации в школе создается аттестационная комиссия в школе.

2. Задачами аттестационной комиссии являются обобщение итогов деятельности педагогических и  работников, обеспечение объективности экспертных оценок, соблюдение основных принципов проведения аттестации.

Аттестационная комиссия определяет формы и процедуры, конкретные сроки проведения аттестации; обеспечивает проведение аттестационных испытаний; выносит решение по итогам аттестации.

3. Аттестационная комиссия школы создается педагогическим советом школы.

4. Аттестационная комиссия создается в следующем составе: председатель комиссии – директор или заместитель директора школы, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.

При комиссии могут быть созданы группы экспертов.

Участие в работе аттестационной комиссии не должно наносить ущерб основной деятельности ее членов.

5. За работниками школы, включенными в состав аттестационной комиссии, на период их непосредственной деятельности в составе комиссии сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

6. Результаты аттестации педагогических и руководящих работников определяются голосованием на итоговом заседании комиссии. Решение считается действительным, если на итоговом заседании комиссии присутствовало не менее 2/3 ее членов, и оно было принято большинством голосов.

При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим заявленной им квалификационной категории.

По результатам проведенной аттестации комиссия выносит по каждому работнику следующие решения:


а) соответствует заявленной квалификационной категории;


б) не соответствует заявленной категории;

7. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

9. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника.

